République Francaise - Département de Vaucluse - MAIRIE DE SAINT CHRISTOL ©00©
Conseil Municipal — Proces-verbal de 1a séance de la réunion du 05/06/2026 ‘ﬁ’

Date de la convocation 27/05/2026 Séance ouverte a 16h00 Conseillers en exercice 15

Présents | Henri BONNEFOY, Maire
Elizabeth SIGNORET, Frédéric PASTEL, Agnés AUBERT, Pierre LOULS, Adjoints

Michelle FRANCOIS, Jean-Claude BARBAN, Franck FIRMANN, Chantal GORGOS, Marie
ROUSSEZ, Vincent MAUREL.,, Sandrine MATT, Elian LEDIG

Absent(es) excusé(es) | Wilfrid HORTELANO, Héléne MORRONE

Absents(es)
Pouvoirs | Wilfrid HORTELANO 0 Henri BONNEFOY et Héléne MORRONE a Michelle FRANCOLS

Secrétaire de séance | Chantal GORGOS

20-

Ordre du jour :

Décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation accordée par décision du 20 mars 2026
Désignation des délégués du Conseil Municipal et de leurs suppléants en vue de I'élection des sénateurs
Mise a jour du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)

Tarif emplacement des forains

Désignation d’un référent Ambroisie

Suppression d’un emplacement réservé (servitude d’espace réservé)

Fonds de Solidarité pour le Logement — Participation financiére

Retrait de la délibération n°D_2026_5_9 du 20 mars 2026

Délégations consenties au Maire

Convention de mise a disposition gratuite de locaux — Association les Restaurants du Caeur

Création d’un emploi permanent

Mise en place des horaires d’été du service technique

Programme de création d’un batiment multi-activités : attribution et autorisation de signer les marchés
Cession d’une portion de terrain a un administré

Fonds d’Aides aux Jeunes

Convention relative a I’'établissement du dispositif « Territoire Educatif Rural » TER

Réglement de la garderie municipale

Reglement du restaurant scolaire

Election des délégués auprés de I'association Départementale des Comités Feux de Forét de Vaucluse

Questions diverses

Monsieur le Maire vérifie le quorum.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte a 16h00

Le procés-verbal de la séance précédente est :
Adopté a 'unanimité

O Adopté avec modifications
O Rejeté

Conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du CGT, Monsieur le Maire demande & procéder a la nomination
d’un(e) secrétaire de séance. Mme Chantal GORGOS est désignée en qualité de secrétaire par le conseil municipal et
accepte cette fonction.

Les membres du conseil consultent le dossier du conseil qui leur a été remis avant le conseil afin de suivre les rapports
du Maire pour chaque ordre du jour.






1- Délibération n°D_2026_5_1: Décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation accordée par décision
du 20 mars 2026

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les décisions et rappelle a ’'assemblée que conformément a Varticle L
2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et a la délégation qui lui a été accordée par délibération
n°D_2026_3_9 en date du 20 mars 2026, il est dans I'obligation de présenter au Conseil Municipal les décisions qu’il a
prises en vertu de cette délégation.

*2026_17 du 04/05/2026
Acceptation du devis pour I'installation d'une centrale photovoltaique sur la toiture des garages municipaux avec la
société Lumi Mag dont le montant s'éléve a 52 712.33€ TTC.

*2026_18 du 11/05/2026
Acceptation du devis pour de nouvelles applications du logiciel JVS avec la société JVS Mairistem pour un montant
total de 2 318.40€ TTC

*2026_19 du 19/05/2026
Acceptation du devis pour le systéme de vidéoprotection avec la société Lease Protect dont le montant s'éléve a
487.00€ HT mensuel sur 72 mois.

*2026_20 du 20/05/2026
Acceptation du devis pour I'acquisition d'une autolaveuse pour le service entretien avec la société Karcher pour un
montant de 1228.80€ TTC.

Le conseil municipal en prend acte

2- Délibération n°D_2026_5_2 : Désignation des délégués du Conseil Municipal et de leurs suppléants en vue de
I'élection des sénateurs

Rapport du Maire : Vu le code électoral ;

Vu le décret n® 2026-301 du 21 avril 2026 portant convocation des colleéges électoraux pour 1'élection des sénateurs ;
Vu la circulaire n° INTP2611651C du 6 Mai 2026 relative a la désignation des délégués des conseils municipaux et de
leurs suppléants et établissement du tableau des électeurs sénatoriaux;

Vu la circulaire préfectorale du 19 mai 2026 relative aux élections des délégués des conseils municipaux et de leur
suppléants ainsi que l'arrété préfectoral du 19 mai 2026 fixant les modes de scrutin et le nombre de délégués et
suppléants par commune;

M. e Maire indique que le bureau électoral est composé par les deux membres du conseil municipal les plus agés a
Pouverture du scrutin et des deux membres présents les plus jeunes, il s’agit de M. BARBAN Jean-Claude, Mme
FRANCOILS Michelle, M. MAUREL Vincent et M. LEDIG Elian. La présidence du bureau est assurée par ses soins.

Les listes déposées et enregistrées :

Composition des listes :

La liste SIGNORET Elizabeth est composée par

Mme SIGNORET Elizabeth, M. BONNEFOY Henri, Mme AUBERT Agneés, M. PASTEL Frédéric, Mme FRANCOLS Michelle
et M. FIRMANN Franck.

M. le Président rappelle 1'objet de la séance qui est I'élection des délégués en vue des élections sénatoriales. Apres
enregistrement du ou des candidatures, il est procédé au vote.

Aprés dépouillement, les résultats sont les suivants :
- nombre de bulletins : 15 - bulletins blancs ou nuls : O - suffrages exprimés : 15

Ont obtenu :
- liste SIGNORET Elizabeth : 15 voix
Mme SIGNORET Elizabeth, M. BONNEFOY Henri, Mme AUBERT Agnés: délégués
M. PASTEL Frédéric, Mme FRANCOLS Michelle et M. FIRMANN Franck: suppléants
Vote : Unanimité

3- Délibération n°D_2026_5_3 : Mise en a jour du Plan Communal de Sauvegarde

Rapport du Maire : Monsieur le Maire explique a I'assemblée que suite a I'installation du nouveau conseil municipal ainsi
que suite aux différents changements intervenus au sein de la commune, il convient de mettre a jour le PCS.
Le Maire propose d’approuver les mises a jour.

Vote : Unanimité
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4- Délibération n°D_2026_5_4 : Tarif emplacement forains

Rapport du Maire : Le Maire expose que la Foire aux Agnelles aura lieu le dimanche 2 aolt. A cette occasion, il y a lieu
de fixer les tarifs des emplacements des forains qui s'installent sur la Place de la Mairie, e Cours et la Place du Marché.

Il est proposé au Conseil Municipal, au titre de I'année 2026, le tarif suivant:
- 30.00€ (trente euros) les six premiers metres et 3.00€ (trois euros) par métres supplémentaires

Les forains seront installés, par un ou deux élus accompagnés de la régisseuse afin de permettre I'encaissement des
emplacements a la Régie Multifonctions (en espéce ou par chéque bancaire)

Concernant les ordures ménageéres, la municipalité installera 4 containers pour les ordures ménagéres supplémentaires
dont le colit reste a la charge de la municipalité.

Monsieur le Maire propose d’approuver les tarifs. Et de préciser que la Place de la Mairie, le Cours ainsi que la Place du
Marché seront réservés exclusivement par les forains et que les encaissements seront a ’ordre de la régie multifonction.
Vote : Unanimité.

5- Délibération n°D_2026_5_5 : Désignation d’un référent Ambroisie

Rapport du Maire :

Monsieur le Maire propose de désigner Mme Marie ROUSSEZ en qualité de référent communal ambroisie pour la
commune de Saint Christol

Le référent communal ambroisie aura notamment pour missions:
- de contribuer au repérage des plants d'ambroisie sur le territoire communal;
- de sensibiliser les habitants, propriétaires et gestionnaires de terrains;

- d'assurer le relais d'information avec les services préfectoraux, I'Agence Régionale de Santé et les organismes
compétents;

- de signaler les foyers identifiés via les dispositifs dédiés.

Vote : Unanimité.

6- Délibération n°D_2026_5_6 : Suppression d’'un emplacement réservé (servitude d’espace réserve)

Rapport du Maire : VU le Code de I'urbanisme, notamment ses articles relatifs aux plans locaux d'urbanisme (PLU);

VU le Plan Local d'Urbanisme approuvé 20/02/2014 qui a fait 'objet de révisions simplifiées approuvées les 22/12/2014
et 16/12/2021, d’'une modification le 16/12/2021, une mise en compatibilité n°l approuvée le 09/02/2023, une mise en
compatibilité n°2 approuvé le 12/02/2026;

VU les emplacements réservés n°3 et 4, inscrit au PLU, grevant la parcelle cadastrée O 438, située Chemin des Fruitiers;
Considérant que le projet ayant justifié la création de cet emplacement réservé n'est plus d'actualité;

Considérant qu'il convient en conséquence de supprimer cette servitude afin de permettre une utilisation normale du
terrain;

Monsieur le Maire propose de décider de la suppression des emplacements Téservés n°3 et 4 grevant la parcelle
cadastrée O 438 ; de préciser que cette suppression sera intégrée dans d'une procédure de modification simplifiée du
Plan Local d'Urbanisme ; et de Vautoriser a engager toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de cette
décision, notamment la procédure administrative correspondante.

Vote : Unanimité.

7- Délibération n°D_2026_5_7 : Fonds de Solidarité pour le Logement — Participation financiére

Rapport du Maire : Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que la commune participe au financement du Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL).

Ce dispositif est un outil du Plan Départemental d'Actions pour le Logement et I'Hébergement de Personnes Défavorisées
(PDALHPD) qui vise a permettre a toute personne ou famille éprouvant des difficultés particuliéres, a accéder a un
logement décent et indépendant ou de s'y maintenir.

Le fonds est abondé par le Conseil Départemental, 1'Etat, la CAF, la MSA, EDF, ENGIE, les bailleurs sociaux, les
communes et les communautés de communes. Le montant des participations préconisé est calculé, par type d'aide au
prorata du nombre d'habitants. Les années précédentes, la commune a participé au niveau des dispositifs des impayés
énergie.
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Pour 2026, 1a participation est fixée a 0.1602€ par habitant
Le maire propose de décider de participer au FSL - Dispositif impayés énergie sur la base de 0.1602€ par habitant soit :
0.1602€ x 561 habitants = 89.87€

Vote : Unanimité.

8- Délibération n°D_2026_5_8 : Retrait de la délibération n°D_2026_3_9 du 20 mars 2026

Rapport du Maire : Vu la délibération n°D_2026_3_9 du 20 mars 2026 portant sur les délégations consenties au Maire,

Vu les remarques des services de I'Etat dans le cadre du contréle de 1égalité en date du 4 mai 2026 qui exposent que la
délibération portant sur les délégations consenties au Maire les items 21, 25 et 26 de Varticle L.2122-22 du CGCT dans la
délibération ne fixe aucune limite par le conseil municipal.

Aussi, au vu de ce qui précede, les dispositions des articles 1.2122-22 du CGCT ne sont pas respectées.
Compte tenu de cet élément, la délibération du 20 mars 2026 est incompléte ce qui affecte sa légalité.
Monsieur le maire propose a I'assemblée de retirer la délibération n°® D_2026_3_9,

Monsieur le Maire propose de retirer la délibération n°® D_2026_3_9 du 20 mars 2026 portant sur les délégations
consenties au Maire.

Vote : Unanimité.

9- Délibération n°D_2026_5_9 : Délégations consenties au Maire

Rapport du Maire : Les dispositions de V’article L 2122-22 du code général des collectivités territoriales permettent au
conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences. Dans un souci de favoriser une bonne
administration communale, le conseil municipal consent des délégations au maire.

Vote : Unanimité.

10- Délibération n°D_2026_5_10 : Convention de mise a disposition gratuite de locaux — Association les
Restaurants du Ceeur

Rapport du Maire : VU l'intérét général que présentent les actions menées par 1'Association des Restaurants du Coeur
de Vaucluse notamment en matiére d'aide d'accompagnement scolaire,

Considérant que 1'association les Restaurants du Coeur sollicite 1a mise a disposition de locaux situés 2, Place de I'Eglise,
afin d'y exercer cette activité,

Considérant que cette activité présente un caractére d'intérét général et répond a des besoins sociaux sur le territoire
de la collectivité,

Considérant que la collectivité est propriétaire desdits locaux et qu'ils peuvent &tre mis a disposition sans perturber le
fonctionnement des services publics,

Le maire propose de décider d'approuver la mise a disposition a titre gratuit des locaux situés 2, Place de 1'Eglise au
profit de l'association les Restaurants du Cceur ; de préciser que cette mise a disposition est consentie pour une durée
de 1an, renouvelable tous les ans par tacite reconduction a la date d'entrée en vigueur de la convention ; de prévoir que
la collectivité pourra mettre fin a 1a convention pour motif d'intérét général ou en cas de non-respect des engagements
de l'association ; de Vautoriser a signer la convention annexée a la présente délibération et tout autre document s'y
rapportant.

Vote : Unanimité.

11- Délibération n°D_2026_5_11: Création d’'un emploi permanent

Rapport du Maire : Compte tenu d’un départ d’un fonctionnaire en retrait et considérant le fait que certaines missions
du poste ont été déléguées a la Communauté de Communes Ventoux Sud, il convient de créer un emploi correspondant
a temps non complet au nouveau temps de travail.

Dans ce cadre, le Maire propose a 'organe délibérant la création d'un emploi permanent d’aide cantiniére a temps
complet non complet annualisé, a raison de 17 % /35eémes au service cantine.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
relevant de la catégorie hiérarchique C.

Monsieur le Maire propose de décider :
Article 1:
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De créer un emploi permanent d’aide cantiniére a temps non complet annualisé a raison de 17 /% 35eme, de catégorie C,
au grade d’adjoint technique territorial (dénomination du ou des grade(s) prévus) relevant du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux.

Article 2 :

De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du ler septembre 2026 :
Adjoint technique territorial annualisé a temps non complet en raison de 17 /4 /35éme

Ancien effectif O

Nouvel effectif 1

Article 3

Dans 'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, ’'emploi pourra étre occupé par un contractuel sur le
fondement et dans les conditions fixées aux articles 1..332-8 a 1..332-14 du Code général de la fonction publique.

Le contractuel recruté devra justifier d’'une expérience professionnelle dans le secteur d’aide-cantiniére
Le traitement sera calculé

Le traitement sera calculé par référence a I'indice brut 367, indice majoré 366, de ’échelle indiciaire du cadre d’emplois
de la filiere technique territorial

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par I'assemblée délibérante de
la collectivité ou de ’établissement pour I'exercice des fonctions correspondant au grade et a I’emploi concerné.

La rémunération peut tenir compte :

Des résultats professionnels de I'agent,

Des résultats collectifs du service.

Article 4 :

D’autoriser le Maire a procéder au recrutement de 1'agent qui sera affecté a cet emploi.
Article 5:

Que les crédits nécessaires a la rémunération de agent recruté seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus
a cet effet.

Vote : Unanimité.

12- Délibération n°D_2026_5_12 : Mise en place des horaires d’été du service technique

Rapport du Maire : Monsieur le Maire expose a 1'assemblée que durant la période estivale, les fortes chaleurs peuvent
entrainer des conditions de travail difficile pour les agents affectés aux services techniques intervenant principalement
en extérieur.

Afin de préserver la santé et 1a sécurité des agents tout en assurant la continuité du service public, il est proposé de
mettre en place des horaires d'été temporaires.

Le maire propose de
Article 1
Des horaires d'été sont instaurés pour les agents su service technique du ler juillet au 31 aott 2026.
Article 2:
Pendant cette période, les horaires de travail seront les suivantes:
Du lundi au jeudi: 7h00.12h00 - 13h00.16h00
Le vendredi: 7h00.12h00 - 13h00.15h00
La durée hebdomadaire de travail demeure inchangée et respecte le cycle de travail applicable au sein de la collectivité.
Article 3:
Le responsable de service est chargé de veiller:
- au respect des dispositions relative au temps de travail,
- au maintien de la continuité du service public,
- al'organisation des missions selon les nécessités de service
Vote : Pour: 14 — Contre : 0 — Abstention : 1 (Chantal GORGOS)

13- Délibération n°D_2026_5_13 : Programme de création d’'un batiment multi-activités : attribution et autorisation
de signer les marchés
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Rapport du Maire : Monsieur le Maire propose d’attribuer les marchés comme suit et de 'autoriser a les signer :
-lot1: Gros ceuvre - VRD

Attribué a Colas France SRMYV pour un montant de 177 479.59€ HT
- Lot 2: MOB - Charpente - Couverture

Attribué a JB Construction pour un montant de 311 632.45€ HT

- Lot 3 : Menuiseries extérieures bois / aluminium

Attribué a SARL KDM Menuiserie pour un montant de 75 850.00€ HT
- Lot 4: Cloisons - Faux plafonds - Doublage

Attribué a lso 9 pour un montant de 45 018.39€ HT

- Lot 5: Revétements de sols

Attribué a SPVC pour un montant de 21 041.35€ HT

- Lot 6 : Menuiseries bois

Attribué a Bassereau pour un montant de 48 556.25€ HT

- Lot 7 : Serrurerie

Attribué a SARL Métal Concept pour un montant de 9 608.90€ HT
- Lot 8 : Peinture - Signalétique - Nettoyage

Attribué a DG Peinture pour un montant de 9 500.00€ HT

- Lot 9: CVC - Plomberie

Attribué a RCLIM pour un montant de 95 00.00€ HT

- Lot 10 : Electricité - Courants faibles

Attribué a BRES SA Electricité pour un montant de 56 000.00€ HT

Vote : Unanimité.

14- Délibération n°D_2026_5_14 : Cession d’'une portion de terrain a un administré

Rapport du Maire : Le Maire expose au Conseil Municipal que 1a commune est propriétaire d'une portion de terrain (dalle
en béton) située Impasse de la Forge entre le numéro 2 et le numéro 3 d'une superficie d’environ 6m?.

Un administré a sollicité 1'acquisition de cette dalle attenante a sa propriété.

Considérant que cette cession ne porte pas atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurée,
Considérant I'intérét pour la commune de procéder a cette régularisation fonciére;

Considérant que cette cession est consentie a un euro symbolique;

Le maire propose d’approuver cette cession, qu’elle est consentie a 1 euro symbolique, que les frais de bornage et les
frais d’acte seront a la charge d’acquéreur. '

Vote : Unanimité.

15- Délibération n°D_2026_5_15 : Fonds d’Aide aux Jeunes

Rapport du Maire : Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le Fonds d'Aides aux Jeunes (FAJ) mise en place
par le Département, a pour vocation d'apporter un soutien financier aux jeunes agés de 18 a 25 ans rencontrant des
difficultés d'insertion sociale ou professionnelle.

Le Département sollicite la participation financiére de la commune au titre de 1'année 2026.
Considérant l'intérét de soutenir les jeunes en difficulté dans leurs démarches d'insertion,

Considérant la proposition de participation financiére de la commune a hauteur de 200€ (forfait pour les communes de
0 a 2 000 habitants);

Le Maire propose d’approuver la participation de la commune au FAJ pour I'année 2026 pour un montant de 200€

Vote : Unanimité.

16- Délibération n°D_2026_5_16 : Convention relative a I'établissement du dispositif « Territoire Educatif Rural »
TER

Rapport du Maire : VU
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- le code général des collectivités territoriales et notamment l'article 1.2121-29 relatifs aux compétences du conseil
municipal; et 'article L.2131-1 relatif au caractére exécutoire des actes des collectivités territoriales;

-le code de 1'éducation et notamment l'article L.111-1 disposant que 'éducation est 1a premiére priorité nationale; I'article
1.212-1 relatif aux compétences des communes en matiére d'écoles publiques; et 1'article L.551-1 relatif aux activités
périscolaires;

- Ta10i n°2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de confiance

- la circulaire ministérielle relative au déploiement des Territoires Educatifs Ruraux (TER) visant a renforcer I'ambition
scolaire et 1'égalité des chances dans les territoires ruraux;

-le projet de convention établi entre 1'Etat, le Directeur académique des services de I'Education nationale et la commune
de Saint Christol;

Considérant :

- que le dispositif du TER permet de renforcer la continuité éducative en milieu rural;

- qu'il favorise l'accés des éléves aux activités culturelles, sportives, scientifiques et numériques;
- que cette démarche contribue a l'activité éducative du territoire communal;

- qu'il convient d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention correspondante;

Le maire propose d’approuver I'adhésion au TER et sa convention.

Vote : Unanimité.

17- Délibération n°D_2026_5_17 : Reglement de la garderie municipale

Rapport du Maire : Le Maire expose au conseil municipal qu'il convient de fixer les modalités d'organisation et de
fonctionnement de la garderie municipale afin d'assurer un accueil adapté des enfants fréquentant1'école de la commune.

Le réglement intérieur précise notamment:

- les conditions d'inscription;

- les horaires d'accueil;

- les modalités de sécurité et de discipline;

- les responsabilité respectives des familles et de la commune.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles 1.2121-29 et L.2122-21.

VU le code de I'éducation, notamment les articles L.212-4 et 1L.551-1.

VU le code de l'action sociale et des familles;

VU le décret n°2006-923 du 26 juillet 2006 relatif a 1a protection des mineurs accueillis hors domicile parental;
Considérant 1a nécessité d'assurer le bon fonctionnement du service public communal de la garderie périscolaire;
Considérant la nécessité de disposer d'un réglement intérieur applicable au service de garderie municipale.

Le maire propose d’approuver le réglement intérieur et précise que ce réglement sera communiqué aux familles lors de
I'imscription. Ce nouveau réglement serra applicable a partir du 1°" septembre 2026 et précise les tarifs suivants :

- Abonnement mensuel : 15€
- Une admission en cas d’urgence absolue sur justificatif : 5€

Vote : Unanimité.

18- Délibération n°D_2026_5_18 : Réglement du restaurant scolaire

Rapport du Maire : U

- Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles 1.2121-29 et suivants;
- Le Code de I'éducation nationale et notamment les articles 1..212-4, 1..213-2 et 1..216-1;
- Le Code de la santé publique relatif aux regles d'hygiéne et de sécurité alimentaire;

- Le décret n°2011-1227 du 30 septembre 2011 relatif a la quantité nutritionnelle des repas servis dans le cadre de la
restauration scolaire;

- Le réglement sanitaire départemental en vigueur;
- L'avis de la commission scolaire en date du 3 juin 2026
Considérant qu'il appartient a la commune d'organiser le fonctionnement du service public de restauration scolaire

Considérant qu'il convient de fixer les régles relatives a l'inscription, a la fréquentation, a la discipline, a 1a sécurité et au
paiement du service de restauration scolaire;
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Considérant qu'il est nécessaire d'assurer le bon fonctionnement du restaurant scolaire dans le respect des régles
d'hygiénes, de sécurité et de vie collective;

Le maire propose d’approuver le réglement intérieur et précise que ce reglement sera communiqué aux familles lors de
Pinscription. Ce nouveau réglement sera applicable a partir du 1°" septembre 2026 et fixe les tarifs suivants :

Pour les enfants :

- Abonnement mensuel : 3€ / repas
- Repas occasionnel : 4€
- Repas de Noél : 5€

Pour les adultes :
- Repas:5€

Vote : Unanimité.

19- Délibération n°D_2026_5_19 : Election des délégués aupres de ’Association Départementale des Comités Feux
de Forét de Vaucluse

Rapport du Maire : Le conseil municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales;
VU la circulaire préfectorale du 21 aott 1972 relative a la création des comités communaux des feux de forét;

Considérant qu'il convient de désigner 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant de lTa commune auprés de 1'association
Départementale des Comités Feux de Forét de Vaucluse;

Considérant que le conseil municipal doit procéder, au scrutin secret et a la majorité absolue des suffrages, a I'élection
des délégués,

Premier tour de scrutin.

Le dépouillement de vote a donné les résultats ci-aprés.

Nombre de bulletins: 15

A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation suffisante): 0

Reste, pour le nombre de suffrages exprimés: 15

Majorité absolue: 8

Ont obtenu:

- M. Pierre LOULS: 15 voix (quinze voix)

- M. Jean-Claude BARBAN: 15 voix (quinze voix)

M. Pierre LOULS et M. Jean-Claude BARBAN, ayant obtenu la majorité absolue, ont été proclamés délégués

Vote : Unanimité.

20- Questions diverses

- Le Maire présente le rapport d’activité de 1a CCVS 2024 (annexé au proceés-verbal de la séance )

- Le Maire évoque la féte votive. Suite a la dissolution du comité des fétes, il a été proposé d’établir un repas le samedi
soir accessible a 15€, le reste du tarif sera pris en charge par la mairie. Pour I'instant aucun D) n’a été trouvé.
Mme Gorgos se renseigne a ce sujet la.
Les places seront limitées a 70.

- Mme Gorgos demande des volontaires pour I'organisation de la castagnade.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18H30

| 29/06/2026

Henri BONNEFOY,
Maire de Saint Christol,

Mme Chantal GORGOS,

La Secrétaire de Séance,

B
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LE TERRITOIRE

La Communauté de communes a vu le jour en 2013. Elle est issue de
la fusion de la communauté de communes des
terrasses du Ventoux et des Pays de Sault.

BOLKM? comires

de superficie

959s oy
........ K o)
""""" . ,"FERRASSII'ERES“-.______
U

habitants

LAY "'
- SHTILT \\\\\ SAINT TRINIT

)
-------

---------
- ' e

-------

-----
o=

P L L E LT P
~

,~-._
-
ca
N

MALEMURT
e DUCUMTAT BLAUVAC \\\\\\\ o,
‘,---" ‘1‘ '0'
‘ 1]
1} '.

METHAM!S i
0‘ ""' 3
..-I- ...--' By ‘I l'
\\ !
. \ '

MORMOIRON MALEMORT BLAUVAC VILLES METHAMIS
1882 DU COMTAT 555 SUR AUZON 53
' 1292

1952

STTRINIT ST CHRISTOL
120 1416

SAULT MONIEUX
268

AUREL  FERRASSIERES
186 123 1348

=
; -
;b
>

e
R LT T



La Communaute de Communes Ve

communautaie,

'S A carac

IMIMUNes memores

plein droit, pourle compte des ¢

COMPETENCES OBLIGATOIRES

Afnenag sment de Pespace communautaire

> Participation & I'élaboration du Schéma de cohérence
Territoriale (SCOT) de I'Arc Comtat Ventoux.

> Création et réalisation des Zones d’Aménagement
Concerté (ZAC)

A niin 2+ davalnnnamant arnnnmi 118
yction et developpement economique

> Création, aménagement, gestion et entretien ou reprise
des zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale, touristique, etc.

> Aménagement, entretien et exploitation d’équipements
industriels, artisanaux et agricoles

> Maintien, soutien et développement et dans les do-
maines agricole, commercial, artisanal et tertiaire.

> Aide au développement et maintien des réseaux et in-
frastructures de télécommunication.

> Politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d'intérét communautaire

> Promotion du tourisme dont la création d'offices de
tourisme, aménagement et gestion de structures d'hé-
bergements intercommunaux, mise en place et gestion
d'informations touristiques, mise en place et perception
de la taxe de séjour.

Protection et mise envaleure

wironnament

> Collecte et traitement, valorisation des déchets ména-
gers et assimilés des encombrants

> Aménagement, entretien et exploitation de tout site
participant au développement du tri sélectif.

> Création, entretien et exploitation des déchetteries

>Aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin
hydrographique

> Entretien

Action touristique et patrimoniale

> Aménagement et gestion de structures d’hébergements
intercommunaux.

Sont reconnus comme étant d'intérét communautaire :

> |'office de tourisme de Sault, les points info tourisme de
Mormoiron, Villes sur Auzon et Monieux.

> Mise en place et gestion d'informations touristiques.
>Mise en place et perception de la taxe de séjour.

COMPETENCES OPTIONNELLES
> Actions sociales d'intérét communautaire
> Gestion de la Maison de Service au Public

> Création, aménagement et entretien de la voirie sur les
espaces intercommunaux

> Equipements culturels et sportifs d'intérét communau-
taire

> Actions éducatives

> Politique touristique et patrimoniale

COMPETENCES FACULTATIVES

> Elaboration du plan d'accessihilité de la voirie et des
ameénagements des espaces publics

> Aide aux communes en faveur du maintien des services
publics



LES ELUS

Nom - Prénom Fonction Commune

RASPAIL Max Président Blauvac

GABERT Alain 1- Vice Président | Monieux

ROUX Ghislain 2 - Vice Président | Malemort du Comtat

LABRO Claude

3 - Vice Président

Sault

SILVESTRE Régis

4 - Vice Président

Mormoiron

BONNEFOY Henri

5 -Vice Président

St Chritol d'Albion

ROUET Fredéric

6 - Vice Président

Villes sur Auzon

LES AUTRES MEMBRES

Nom - Prénom Fonction Commune
ARCANGE Michel Maire St Trinit
BARTHELEMY Pierre-André | Conseiller | Malemort du Comtat
Municipal
BOLTON Philippe Conseiller | Villes sur Auzon
Municipal
BUSI Jean Pierre Maire Ferrassiéres
COULIBEUF Thierry Adjoint Mormaoiron
FALQUES Cyril Maire Aurel
FREYCHET Corinne Adjointe Malemort du Comtat
GAILHAG Elsa Adjointe Mormoiron
LE DILY Bernard Maire Mormaoiron
MACHUROT Suzy Adjointe Villes sur Auzon
NEYRON Vincent Adjoint Malemort du Comtat
ORTUNO Mireille Adjointe Mormoiron
PASTEL Frédéric Conseiller | St Christol d’Albion
Municipal
REYNAUD Maryline Conseiller | Malemort du Gomtat
Municipal
ROUCHET Christian Conseiller | Sault
Municipal
SALVAGNO Martine Conseillére | Sault
municipale
SIGNORET Elisabeth Adjointe St Christol d'Albion
TESTE Jean Marc Maire Méthamis

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

SUPPLEANTS

Nom - Prénom

Fonction

Commune

ROVELLI Bruno

Adjoint

St Trinit

BRUN Sébastien

Ferrassiéres

GIARDINI Marc

Monieux

MILESI Gilbert

Adjoint

Méthamis

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Il est compose de 25 élus représentant les 11
communes. Ce nombre est calculé en fonction du
nombre d'habitants de chague commune [popu-
lation communale). Le conseil communautaire
décide les actions et projets & mettre en oeuvre et
vote les délibérations.

BUREAU COMMUNAUTAIRE

Composeé du Président et des 6 Vice-Présidents
(les maires), il prépare les orientations qui seront
proposées au conseil communautaire et prend des
décisions dans le cadre des délégations confiées
par ce dernier.

LE PRESIDENT

. Illfixe les objectifs aux services et est chargé de
préparer et de faire exécuter les délibérations
votées par le Gonseil Communautaire. Il prend des
décisions dans le cadre des délégations confiées
par le conseil communautaire.

En 2024

7 conseils
communautaires

L8 gelibérations



LES RESSOURCES HUMAINES

5 9 agents au service de la collectivite

43

femmes

10 9

L] 4

@ ho%ies

40

Catégorie A  Catégorie B Categorie C

RGPD

Au cours de I'année, la collectivité a engagé une démarche
progressive de mise en confarmité RGPD. Un important
travall de mise & jour du registre des traitements a éte
conduit, reposant sur des échanges réguliers avec les
responsables de traitements et la complétude des fiches
d'activités. Parallélement des visites en créches, a l'office
de tourisme et au Pale Jeunesse ont permis d'établir un
état des lieux informatique. Un suivi régulier du dossier a

| @&té assureé par les référents internes, en lien avec les pres-
tataires incluant analyses de comptes rendus, réunions

| de suivi et visioconférences. Enfin, I'année s'est conclue
par I'étude d’une collaboration externe pour l'audit et la

| fonction de DPQ, la récupération des éléments d'audit an-
térieurs et la poursuite de la mise a jour du registre a partir
des données collectées.

LES PRESTATIONS EN FAVEUR DU PERSONNEL
CNAS 2024

15 841¢€ de cotisation de la part de la CCVS
8 615 €, montant des prestations versées par le CNAS
aux agents

PREVENTION DES RISQUE

Un agent de prévention a été missionné pour élaborer le
document unique en collaboration avec le cdg84



SENS e SECTION BP 2024 REALTSE 2024
Dépensge Fongtionnement 10508272,51 € 7008 124,24 €
Recatis Fonctionnement 1¢6508272,51 € BC02 G833, 30 €

BESULTAT 2024 EN FONCTIONNEMENT

REPORT 2023

RESULTAT 2024 A REPORTER EN FONCTICHNEMENT

893 961,26 €
2525645,55 €

3519606,B1 €

SENS - SECTION o BP 2024 REALISE 2024
Dépensa o Investissement 2939581,28 € LL24082,14 €
Racetta Investissemant 2439 081,28 € 929 4Dy, v2 €

RESULTAT 2024 EN INVESTISSEMENT 5 598172 ,Zé €

REPORT 2023 EGY 1Y, 18 &

RESULTAT 2024 A REPORTER EN INVESTISSEMENT 89014,97 €

REVERSEMENT FINANCIER AUX COMMUNES

Montant des attributions de compensation 2024

L CPE AN Sy NN e R £ 4 ol Z el g
AC+DSC2017 13813 € 113325 € 5023 € 54041 € 27463 €
Rappel du montant annuel pour compensation du lissage des 1650€ 4225¢€ 1230€ c061€ 3541€
taux EPCI
Montant lissage 2018 a2023 9900€ 25350 € 7380€ 36366 € 21246 €
Montant lissage 2018 42024 11550 € 29575 € 8610€ 42427 € 24787 €
AC 2024 (A+D) 25363,00 142 900,00 13 633,00 96 468,00 52 250,00

Communes

41076 € 24325€

AC+DSC2017 4085€ 13914 € 84889 €
r::f:;gu montant annuel pour compensation du lissage des 1499¢€ 1970¢€ 9846 € 2011€ 928€ 325¢€
Montant lissage 2018 32023 -8994 € -11820€ -59076 € -17 466 € -5568 € 1950€
Montant lissage 2018 32024 -10493 € -13790€ -68922 € -20377€ -6 496 € 2275€
AC 2024 (A+D) -6 408,00 124,00 15 967,00 20 699,00 -7 960,00 26 600,00




Le CRTE accompagne la mise en ceuvre par les collectivités

des orientations stratégiques retenues a I'échelle d'un

hassin de vie sur la durée des mandats municipaux [6

ans) grace 4 un engagement pluriannuel de I'Etat. Le CRTE

est ainsi devenu la « fabrique a projets » des territoires

pour notamment contribuer aux objectifs et leviers de

planification écologique collectivement choaisis lors de la

COP territoriale et adaptés aux enjeux locaux.

Il a pour vocation de:

- traiter I'ensemble des enjeux de territoire dans une
approche transversale et cohérente

- soutenir les projets économes en foncier et ressources
permettant d'améliorer 'état des milieux naturels.

LES AXES DE TRAVAILRETENUS

Axe 1- Conforter la qualité de vie sur I'ensemble des
communes

Axe 2 - Structurer I'économie touristique

Axe 3 - Répondre aux défis de la transition écologique

Axe U4 - Soutenir et accompagner une économie agricole,
développer la dynamique économique et I'emploi

Axe 5 - Valoriser le patrimoine

Ce contrat arrive a son terme en 2026.

A travers le Contrat Nos territoires d'abord, la Région
entend accompagner les territoires dans leur stratégie
d'aménagement et de développement et organiser au mieux
la rencontre entre priorités locales et régionales. Cette nou-
velle génération de contrat doit permettre de mieux articu-
ler les politiques régionales, de leur donner plus de lisibilité
en les mobhilisant sur des opérations structurantes et de
renforcer ainsi les effets leviers de I'intervention régionale.
Conclus pour une durée de cing ans, les contrats com-
portent une clause de revoyure et constituent des déclinai-
sons opérationnelles des axes de la délibération du Plan cli-
mat « Gardons une COP d'avance », eux-mémes s'inscrivant
dans les orientations du SRADDET et précisant certains
objectifs de ce schéma.

Le contrat fixe les priorités stratégiques, les modalités de
participation financiére et donne la priorité & des projets
structurant pour soutenir et poursuivre le développement
du territoire. Il prendra fin en 2028. Les actions inscrites
au contrat sont les suivantes:

ﬁ?f' pole bt G = v,
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Le contrat d'objectifs Prévention, Tri des déchets

et Economie Girculaire a pour objectif de définir les

modalités de partenariat entre la Région Provence-

Alpes-Cote d'Azur et la collectivité. Les objectifs

poursuivis sont la mise en csuvre effective des

objectifs et régles de planification régionale des

déchets intégrés au SRADDET du 15 octobre 2018,

Ce contrat engage la collectivité a agir sur plusieurs

axes:

Axe 1 - Elabaorer une stratégie globale de prévention

et de gestion des déchets en cohérence avec la

planification régionale et visant a atteindre des

objectifs prioritaires :

« Adopter un programme local de Prévention des
déchets ménagers et assimilés

- Disposer d'une connaissance parfaite des coits de
gestion du service,

« Généraliser le tri & la source des hiodéchets

« Augmenter les quantités de déchets d'emballages
ménagers triées

Axe 2 - Planifier les équipements de prévention et de

gestion des déchets dans les documents d'urbanisme

Axe 3 - Adhérer au minimum a un des différents

réseaux régionaux de prévention : Gompost Plus,

Réseau de lutte contre le gaspillage alimentaire

Axe 4 - Adhérer & la charge Zéro déchet plastique

régionale



= Aménagement du lac des Salettes Mormoiron espace

naturelle sensible
< Structurer et requalifier le tour du Ventoux

G

[ R R R R

TPROJET PARE

EN PROJET SUBLIMER LES PANORAMAS ET LA DECOUVERTE []ES GORGES DE LA

NESQUE

6 themes a faire découvrir: géologie, histoire des char-

bonniers, la flore, les oiseaux, racher du cire et les abeilles

Respect des sites et réhabilitation, aménagement de I

zones de stationnement. 1
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La SPLTri Rhodanien regroupe 10 Etahlissements Publics i
de Coopération Intercommunale. Elle s'est constituée :
afin de se doter d'un acteur opérationnel dédié autrietau
conditionnement de leurs collectes sélectives d'embal- 1
lages [multimatériaux, emballages, papiers, fibreux, non i
fibreux, hors verre). La SPLTRI RHODANIEN est une Société 1!
Publique Locale dont I'actionnariat est exclusivement pu- :
blic. Cette circonstance fait la spécificité de cette société,
dont les actionnaires sont également les seuls clients.En |
effet, aux termes de la Loi, la SPL ne peut intervenir que i
pour le compte de ses actionnaires et sur leur territoire. i
Son activité a démarré le ler janvier 2024, :_

POP
ACTIONNAIRES SPL MUNIGIPALE ngUILET':‘JN
JANV 2024
SIDOMRA - Avigrion 217891 34B82%
COVE - CA Ventoux Comiat \-unaussm 71956 1M 51%
ACC_M_*QA Mles Crau | Camargue Man%aunﬁte  B6264 _19,60%
IECEUTOM - Cavaillon 83 066 A10'09,~a
xFA CA Ture de Piovence B0 434  967%
SMICTQ‘P_-}_Fng_éno Garigue __7_47 29?_’ 7 .\7"' -
SIRTOMdelarégiondApt | 4416 7.14%
CC YVallge tes Baux Alpliles 27712 4,43% ~
CC Aigue Ouvéze en Frovance 20045  3.21%
CC Ventoux Sud 8078 0.97%
TOTAL 625157 100,00% |

L'objet de cette SPL étant

=» Le transport de la collecte sélective & partir des centres de
transfert, soit par la passation de marchés, soit avec ses
moyens propres, soit par mutualisation des co(ts de transport

< Le traitement de la collecte sélective par tri desdites collectes

<> La conception, |a réalisation et I'exploitation d'équipement
pour le tri des collectes sélectives

< Le traitement des refus de tri

<» La passation de marchés pour le tri des tonnages excéden-
taires

< Larevente des produits triés le cas échéant

< La gestion, I'entretien et la mise en valeur du centre de tri

= La réalisation d'études sur le tri des déchets,

< La réalisation d'actions de prévention dans le cadre de la
pré-collecte et de la collecte pour limiter les déchets traités
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Gonstruire un centre de tri des emballages ména-
gers et son exploitation-maintenance.

Le conseil d'administration de la SPL a validé,

par décision du 15 avril 2024, |a réalisation d'un
centre de tri des emballages ménagers et papiers
graphiques d'une capacité de 30.000 tonnes par
an via un Marché Public Global de Performance
(MPGP] incluant la conception, la réalisation et
I'exploitation-maintenance de I'¢quipement pour
une durée de 10 ans.

E o oo oo oo oo o o e e o B e e e

Les collectivités actionnaires seront les clientes du
centre de tri et y apporteront leurs emballages mé-
nagers et pour certaines d'entre elles, leurs papiers
graphiques et leurs cartons. Des contrats de quasi-ré-
gie seront conclus entre la SPL et ses actionnaires,
portant sur le tri de ces emballages et papiers. Ces
contrats seront constitutifs de marchés publics,
dispensés de mise en concurrence, compte tenu du
contrdle exercé par les collectivités sur la SPL. Ces
prestations relévent, pour les collectivités, de presta-
tions « in house » ou de quasi-régie. Pour financer son
activité, la SPL facturera aux collectivités la presta-
tion de tri.



La G EMAPI cestion des milieux aquatiques et prévention

des inondations

La GEMAPI est une compétence obligatoire des Commu-

nautés de communes depuis le ler janvier 2018,

Cette compétence intégre plusieurs obligations dont:
1-'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de

bassin hydrographique

2 - 'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau,

canal, lac ou plan d'eau

3 - La défense contre les inondations
I - La protection et la restauration des sites, des éco-
systémes aquatiques et des zones humides ainsi
que des formations hoisées riveraines.
Les communes du territoire ayant déja constitué des syn-
dicats par bassin versant, elles ont transféré I'intégralité

= 'EPAGE du Sud-Ouest du Mont Ventoux pour le bas-
sin sud-ouest du Mont Ventoux, 85 000 habhitants.
Il couvre prés de 80 % du territoire de la CoVe sur
500 km2 de bassin hydrographique (le Brégoux, la

Salette, I'Auzon, la Grande Levade...).

= le Syndicat Intercommunal d'Aménagement de

la Nesque pour le bassin de la Nesque et couvre
prés de 12 % du territoire CoVe, 400 km? de bassin

de la compétence GEMAPI aux différents syndicats compé-

tents en la matiére :

&

hydrographique.

= le Syndicat Mixte de I'Ouvéze Provengale pour le
hassin de I'Ouvéze, 66 000 hahitants. Il couvre
prés de 15 % du territoire CoVe, 880 km? de bassin
hydrographique.

Le SCOT schéma de cohésion et organisation territoriale

Bilan de I'année 2024

Mise a jour de la base de données
d’'occupation du sol sur le territoire du
SCOT et participation a la production de
la hase de données du Département de
Vaucluse

Le syndicat mixte s'était doté d'une
base de données d'occupation du sol en
2015 afin de faciliter le travail d'analyse
de la consommation d’espace notam-
ment. Depuis 2021, une mise a jour
permet de visualier, en plus de I'usage,
sur une méme parcelle, les espaces
bati, imperméabilisé, enherhé ou boisé,
En suivant I'Etat a lancé la production
d'une base de données d'occupation a
grande échelle (OGS GE] sur le territoire
national afin d'avoir une donnée homo-
géne. LIGN a été missionné pour réaliser
ce travail. Les données pour le Dépar-
tement de Vaucluse ont été produites
en 2023, et diffusées en 2024, 'Etat a
complété son travail en produisant de
nouvelles couches de données en 2024,
La CoVe et le syndicat mixte Comtat
Ventoux ont été, de nouveau,

largement associés a cette démarche
complémentaire.

Madification n°2 du SCGOT

Conduite en 2024 avec pour objet la su-
pression de la partie basse des papéte-
ries de Malaucéne de I'Unité Touristique
Nouvelle, ayant pour conséquence la
suppression totale de I'UTN. Lensemble
de la procédure a été menée sur 2024 :
rédaction du dossier technique, examen
des personnes publiques assaciées,
enquéte publique et approbation du

SCOT maodifie.

Poursuite et finalisation de I'étude de
définition de la trajectoire ZAN
Engagée fin 2022, cette étude consti-
tue la feuille de route du territoire pour
concilier développement local et préser-
vation des sols. Portée par le bureau
d'études Altereo et 'AURAV, elle définit
comment le territoire doit évoluer d'ici
2050.

1. Un état des lieux fondé sur la valeur
réelle des sols [2023)

L'étude a introduit la notion de multi-
fonctionnalité des sols. L'objectif est
de ne plus considérer le terrain comme
une simple surface constructible, mais
comme un réservoir de services rendus
a l'écosystéme:

Prévention des inondations
Préservation de I'¢conomie agricole
locale

Stockage carbone pour lutter contre le
réchauffement climatique

Cette phase a abouti a une cartographie
précise permettant d'orienter l'urba-
nisation vers les secteurs a moindre
impact environnemental.

2. Une modélisation innovante de la
trajectoire (2023-2024)

Le projet utilise des outils de pointe
pour simuler I'avenir du territoire aux
horizons 2031, 2041 et 2050 :

L'outil LUCSIM a permis de tester diffé-
rents scénarios d'évolution en croisant
les hesoins de la population et les
contraintes réglementaires.

La méthode ERC qui s'appuie sur la
séquence Eviter [ne pas urbaniser les

sols riches), Réduire (densifier et opti-
miser I'espace déja bati) et Compenser
[restaurer la nature 1a ol c'est possible].
L'étude ne reste pas théorique ; elle
propose des modifications concrétes
des objectifs du SCoT, une charte
d'aménagement durable et un plan de
compensation.

3. Laréussite du ZAN reposant sur
I'acceptabilité sociale et technique,
plusieurs leviers ont été activés:
Expérimentation locale : Saint-Didier

a servi de site pilote pour tester la dé-
clinaison concréte des objectifs ZAN a
I'échelle d'un village.

Pédagogie par le jeu : des sessions de
serious games ont permis aux hahitants
de se mettre dans la peau d'aména-
geurs et arbitrer entre des besoins
contradictoires : créer des logements
et des services tout en protégeant les
paysages et les terres agricoles.
Accompagner les professionnels::

des ateliers spécifiques ont réuniles
acteurs de la construction (promoteurs,
géometres, architectes] pour les prépa-
rer aux mutations de leurs métiers face
ala rareté fonciére.

Cé



DEVELOPPER LATTRAGTIVITE DU TERRITOIRE

Compétence obligatoire de la GCVS le développement économique est un volet important dans les actions et participa-
tions de I'intercommunalite.

it

ENGAGE‘

ZAE les Fontaynes

Située sur la commune de Villes-sur-Auzon, la zone d'acti-
vités des Fontaynes est une opération d'aménagement &
vocation économique d'une superficie de 3,6 hectares.
L'objectif étant de conforter, de développer les activités
locales et d'attirer de nouvelles entreprises : artisans, TPE,
PME, professions libérales et services dans une logique de
développement durable du territoire de la Communauté de
Communes.

Mobilite

Soutiens aux
partenaires locaux

La collectivité accompagne les acteurs locaux et associa-
tifs qui constituent un levier indispensable au dynamisme
et a I'attractivité de notre territoire.

DEPARTEMENT FAJ 1900
INITIATIVE VENTOUX 3000
EMALA 806,40
COMMUNES FORESTIERES 2677,50
PREVIGRELE 6800
ALTE 3000
CDAD VAUCLUSE 800
MISSION LOCALE 14308

La CCVS n'exerce pas la compétence mabilité,

- umou P~
CoVE ol mais est concernée par cette thématique. Notre
ENQUETE SUR LA territoire rural a des besoins 4 destination des
Contrat Opérationnel de Mokit MOBILITE AUPRES séniors, des.popglatlons en |Insert|0n et des per-
DES HABITANTS sonnes en situation de handicap.

Co-construction du Gontrat Opérationnel de Mobilité [COM]
La collectivité participe aux réunions de co-construction d'octobre
2023 a octobre 2024 ainsi qu'aux ateliers qui sont des espaces
d'échanges répondant aux objectifs majeurs de nos territoires.

u Nﬂlm vu.rt dt (-mmuwl vmm = sul o L\ Rr(unm 1

lancant e emqubin i 2ertnakine 4o Baziaalndy tersaie |

ahn dn miaue Co R ETHTS COTOTEE | vDUT wous Sdplater el {
QR ORT ir Dy am Sagdia (4 bk,

La Région et la CCVS souhaitent dans ce cadre
étudier les possibilités de développement et de
pérennisation d'un systéme de mohilité solidaire,
en s'appuyant notamment sur le réseau existant
qui intervient principalement sur un territoire
proche via la plateforme de mobilité "je bouge en
Vaucluse" soutenue par le CD du Vaucluse et I'Etat.
L'enquéte doit permettre d'évaluer dans un pre-
mier temps comment la CCVS et les partenaires
actuels ou potentiels peuvent assurer une offre

de mobilité solidaire étendue a d'autres publics

et sur un territoire correspondant aux attentes. Il
sera important de montrer comment optimiser les
interventions et les moyens des acteurs existants
implantés sur le territoire voisin tout en renforcant
leur pérennité.






FRANGE SERVIGES

AGENTS

DEMARCHES ACCOMPAGNEMENTS
PAR JOUR

UN SERVICE DE PROXIMITE POUR LES DEMARCHES

France Services Ventoux Sud a Sault est un service de proximité qui propose un accompagnement individuel avec du per-
sonnel formé et a I'écoute pour les démarches administratives du quotidien. Linclusion du numérique étant au cceur des
préoccupations de la collectivité, les agents sont disponibles et compétents pour guider et soutenir les usagers.

Un espace avec des ordinateurs, du réseau wifi public gratuit est disponible et en accés libre le mardi et le jeudi.

LA FREUUENT[-\TIUN Par age

Par communes Tranche Nombre %
Moins
de 15 ans 18 086
reccyg Mo renzeigné
Hm,r'.:: : M En;r.?e ISSet it 14,06
Blauvae Sy an
1%
\“ En;rse 27 et 108 9,15
Willes sur Auzon - ans
2%
. Entre 45 et 501 19,07
Farrassiéres .. 55 ans
2%
- Entre 45 et
Saint Trinit _ 55 ans 1498 1 Aehw
Ik i e Sault
o L 54% +62 ans 583 0,30
Saint Chriztal .
10%
i 185
p renseigné
Memeus
&%
Par genre
Genre Nombre %
Par activités
activite Homme 577 43
. Femme 757 57
. Total 1304 100

: “';.} n Accompagnement individuel avec conseiller France Services

|
]

¢ | Accés a un ordinateur en libre service

% i o
e ot st .,11‘ D Rendez-vous avec un partenaire

f o { i .

i l Participation & un atelier

7595 82 % des accompagnements se font en présentiels



UN SERVICE DE PLUS EN PLUS UTILISE

Evolution des demandes
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LES PARTENAIRES

£1 FRANGE SERVICES
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Top Partenaires nationaux Nombre Top Partenaires locaux Nombre

1 Assurance Retraite CARSAT 196 1 ADMR 33

2 Ministére de I'intérieur/France Titres 165 2 ALTE 18

3 Finances publiques DDFIP 139 3 Mission locale 17

b Assurance Maladie CPAM g7 b Gal 1

5 Allozations Familigles GAF i Accompagnements FS Ventoux Sud Nombre

6 France Travail 68 Divers 3090

? Point Justice 32 Ateliers numériques collectifs 22

8 ANAH 21 Ateliers numériques individuels 23

8 MSA 19 Animation numérique Jeunes 1

10 La Poste 12 i, '&--

11 Cheques Energie 9 e i "‘15}?,‘3‘““""
‘51 i Ouy
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DECHETS & PREVENTION

L'organisation du service de Iélimination des déchets ménagers se fait & I'échelon de la collectivité.

Les communes d'Aurel, Ferrassiéres, Saint Christol d'Albion, Saint Trinit, Monieux et Sault sont desservies par le SIRTOM
d'Apt pour la collecte des ordures ménageres, le tri sélectif et la décheéterie, située 4 Sault - route de Lagarde d'Apt.

Les communes de Blauvac, Malemort du Comtat, Méthamis, Mormoiron, Villes sur Auzon et la déchéterie située 3 Villes
sur Auzon - route de la S6ne sont régies par la CCVS et collectées par I'intermédiaire de prestataires, titulaires de marchés

oo

- 650
MEUHEIEEES S BACS DE REGROUPEMENT 32
POINTS D'APPORTS

ORDURES MENAGERES & COLLECTE SELECTIVE VOLONTAIRES

ENi2024ont été callectées

1716 TONNES 165 TONNES 294 TONNES

diordures dlemballages deivernie
menageres E}de papier

Ratio'0M/verres/emballages collectesiparkg/hab/an

[~ I U0 TP RILFATE BECWETIR 7

w4y
Une palitigue qui comporte plusiseurs

axes de travail depuis 2021 :

- sur la réduction des ordures ménageres
en faisant la promotion du compostage et
des animations autour du gaspillage ali-
mentaire
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Prestataires

EETTE onartTioR0z!
QUELOUES | o iy
CHIFFRES Laigl @D | 597,975,086 592 252,69
&rlavagesides bacs. Eak | | biaats| i vl |
COLLECTE, TRAITEMENT e BARIEH : N : ST
DECHETSIMENAGERS EMR P
. 90/ 467, i
909005 € : e

ADHESION : : T
SIRTOM 13(6145,07 18 263,75

496 486€

S 16705857
COLLEGTE, TRAITEMENT,
DECHETS/MENAGERS
906932 €
ADHESION
SIRTOM

161902 €
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LA DECHETERIE

En 2024, 21 265 passages ont été enre-
gistrés et 147 nouvelles cartes d'acces
distribuées.

e Les flux qui ne cessent d'augmenter
= les déchets verts
= les gravats
= les cartons
La mise en place de la nouvelle filiere de
<l PMCB pour les flux bois, huisseries et
s platre, laine de roche devrait permettre
une meilleure organisation pour les fi-
lieres de recyclage.

LES ACTIONS SPECIFIQUES

Le service collecte des papiers dans les mairies et les bu- u Ramassage des encombrants 1 fois par mois
reaux de la GG Ventoux Sud sur le piémont esten place de- . Ramassage des cartons 2 fois par semaine
puis 2021 1l a été étendu aux écoles des communes du pié- . Mise & disposition pour les associations et manifesta-

mont qui sont collectées depuis septembre 2022, tions de containers pour le tri

Collecte des papiers » Mise en place de la collecte des téléphones avec Orange

- Mairies et bureaux CCVS : Environ 12 kg de papier sontcol-  dans les mairies, 4 la déchetterie et & la GCommunauté de
lectés par mois dans les mairies et a la CC Ventoux Sud Communes

« Environ 150 kg de papier par mois sont collectés sur les . Gollecte des bouchans et des radios au profit d'une asso-
écoles du piémont. ciation & la déchetterie

Collecte des emballages
Créches/ALSH/CCVS/Cantine de Villes : +/- 13 tonnes



LA COMMUNICATION
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Le site internet et la page Facebook permettent aux habi-
tants d'accéder plus facilement aux informations concer-
nant les déchets et les services mis en place parla GC
Ventoux Sud

LES ARTICLES DANS LES GAZETTES DES COMMUNES

Des news de le Cox
to Cammunas Vi
[TRRLRLNS

BAroav

Méthamis mag N°15

Malemort Info N°60

Les gazettes des communes sont de bons supports de communica-
tion que la collectivité utilise afin d'avoir une interaction directe avec
les administrés - Parution 1 fois & 4 fois/an selon les communes.

i 4,:: e, 4 g p arly
o NSNS TR
v o -

e




LA CREATION D'UN POLE BIODECHETS

La mise en place du compostage de proximité sur le territoire de la Communauté de
Communes Ventoux Sud fait partie de I'axe majeur de la politique de prévention des
déchets amoarcée en 2020 avec les missions du Cercle des Poubelles Disparues.

En 2024, la collectivité décide de créer un pdle Biodéchets et de se faire accompagner
6 mois pour former un agent & la gestion des sites de compostage. 2 nouvelles aires
sont mise en service et 11 tonnes de broyat sont distribués & 45 foyers via la plate-
forme de déchets verts.

1 5 sites de compostage partagé

ALY x
2sites  [IRENE IOTAEEE - R kg i
T TSI 973 |
CLLIv T = |
. 2 sites §152 1
NOMBIe  pyua EMORT £ COMTAT o e SR 7
d'usagers 2 sites — S g
00000 6001 ;
. SAINT RHRISTOL B b AR |
Quantité T 2sites BRI L <o
biodéchets - : 34 ,
, HETHAME e R !
apportés er 1656 1
2024 — e S S E
s .
Y 2 sites - 5196 i
i, 2 <= - bs = I‘_“ |
BLAUVAG ¥ )058 kg :
T |
ST : A kg |
= == seasegy - { |
& YE | | F" E E
~ TIREETL S, TR =y f a|g
MONIEL. 036 [
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QUANTITE DETOURNEE ESTIMEE : 2023 - 24 TONNES- 2024 - 27 TONNES NeWS'Etterusagers ‘_"'e'_s Biles ,

LES ANIMATIONS DE PREVENTION

Les animations de prévention sont menées sur le territoire auprés des usagers des sites mais
aussi en déchetterie et avec les jeunes - ALSH et Conseil des Jeunes de Malemort.
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SERVICE TECHNIQUE

batiment
technique

Le service technique veille au bon état et & la sécurité des LES DEMANDEURS

batiments de la Communauté de Communes:
= batiment administratif

=» créches,

= accueils de loisirs

= zone de collecte des déchets

= Offices de tourisme et cbe Mun , .
[l assure également I'entretien des espaces verts de I'inter- i

communalité et de la zone d'activités des Fontaynes.

Liha ok aailt ’ ug: o

Pl Baalien .. 5 1
En agissant au quotidien sur la durabilité des infrastruc-
tures, le service garantit un accueil de qualité pour tous les - :
hahbitants du territoire. v
MBSl |7 |

TYPES D'INTERVENTION -
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dont 17 % pour de la maintenance

12 % pour de la plomberie

11 % pour des interventions sur le mohilier
9 % pour des travaux dans le jardin




CRECHE

LES MISSIONS DE LINTERCO

l'accueil de la petite enfance constitue un axe primordial de
la politique familiale sur le plan national comme sur le terri-
toire. Dans le cadre du SPPE [Service Public Petite Enfance),
les communes ont délégué a la CCVS les compétences

de recensement des hesoins, d'information aux familles,
d’accueil des enfants et des familles, de formation des
professionnels. Accueillir les enfants dans les meilleures
conditions possibles apporte du bien-&tre et de la sérénité
pour I'ensemble de la famille.

LE PUBLIC AGCUEILLI

Les créches de la CCVS accueillent des enfants de 10
semaines & 6 ans, principalement ceux de moins de 3 ans,
avec ponctuellement des enfants de 3 & 6 ans scolarisés
lors des mercredis et vacances scolaires, en I'absence de
place en ALSH. Les familles choisissent leur créche selon
les disponihilités, chaque structure accueillant majoritai-
rement des enfants de la commune d'implantation. Les
échanges entre le piémont et le plateau sont trés limités,
et les enfants hors secteur sont rares et non prioritaires,
hormis certains enfants du personnel de la CCVS.

Les trois créches couvrent de maniére satisfaisante ce
territoire rural peu dense. Les distances restent globale-
ment raisonnables, bien que plus contraignantes pour la
créche des Péquelets. L'offre d'accueil est plus diversifiée
en plaine qu'a Sault, ol la créche a longtemps été le seul
mode de garde. La majorité des demandes d'inscription
sont satisfaites, avec peu de listes d'attente, principale-
ment liées & des demandes tardives ou a des situations de
mobhilité familiale.

Les enfants accueillis proviennent de tous les milieux
sociauy, sans critére d'admission lié a I'emploi, conformé-
ment aux recommandations de la CAF. Les créches rem-
plissent ainsi une double mission : mode de garde et lieu de
socialisation pour les enfants. Elles jouent également un
réle essentiel de soutien a la parentalité, notamment au-
prés de familles isolées, saisonniers ou peu familiers avec
les usages et la langue francaise.

40

Les équipes accompagnent les parents au quotidien par
I'écoute, le conseil et I'échange. Des initiatives existent,
comme les cafés-parents organisés a la créche La Faran-
dole des Lucioles, mais leur développement reste limité par
des contraintes réglementaires et de moyens. Face a des
besoins croissants et & I'ahsence de dispositifs de soutien
3 la parentalité sur le territoire, la CCVS souhaite élaborer
un projet structuré d'aide avec I'appui de la GAF, afin de
pallier les insuffisances actuelles.

LE PROJET EDUCATIF

Il est basé sur les mémes valeurs et références pour les 3

créches. Chacune décline ensuite sa mise en ceuvre avec

son projet pédagogique selon ses inspirations, son organi-

sation, les besoins des enfants accueillis.

[l tient compte de la Charte d'accueil du jeune enfant, de la

convention internationale des droits de I'enfant

Il est indispensable de

= Favoriser le respect de chacun, enfants, familles et
professionnelles,

<» Répondre aux besoins fondamentaux des enfants

=» Favoriser et respecter I'autonomie de I'enfant

<> Considérer 'enfant comme une personne a part entiére,
au sein de son environnement familial et social

Pour cela, nous avons des références et outils multiples

(Pikler Loczy/ observation/ les signes associés a la parole/

psychologie clinique/itinérance ludique ...). Le projet est

porté & la connaissance de chaque famille et consultable

en ligne sur le site de la CCVS et sur le portail famille.

NOMBRE D’ENFANTS DISTINCTS ACCUEILLIS EN 2024
80 76
70
60
50 05
4o

30
20
10

51

Auzipinous  Farandole Péquelets



LES MOYENS HUMAINS

La GCVS met tout en ceuvre pour avoir un nombre suffisant
de professionnelles, formées et compétentes pour &tre au-
prés des enfants. La directrice, infirmiére puéricultrice, as-
sure le respect des régles fixées notamment par la PMI en
matiere de nombre (1 professionnelle pour 6 enfants), de di-
pléme, d'organisation et de formation continue. Elle assure
aussi les missions de Référente Santé Accueil Inclusif.

Une cuisiniére prépare les repas sur place, pour répondre au
mieux aux besoins des enfants selon leur age, leur dévelop-
pement et leur pathologie éventuelle (allergie, intolérance).
Les eéquipes bénéficient de séances d'analyse de pratique,
soutenues par une psychologue clinicienne, ou un psycho-
logue du travail.

La formation continue est assurée via le centre de forma-
tion de la fonction publique, mais aussi lors de journées
pédagogiques. Le développement durable , & travers des
lectures professionnelles, des réunions, des participations
a des colloques, conférences, journées d'études et soirées
débat...

La stabilité des équipes témoigne d’un bien-étre et d'un en-
gagement au travail, malgré les difficultés inhérentes a ce
métier. C'est une réelle plus-value pour les enfants et les
familles.

Une des 3 directrices a une fonction de coordination, pour
faire le lien avec les instances et les partenaires, la CAF no-
tamment. Les 3 directrices travaillent ensemble, assurant
une continuité de direction et une harmonisation des outils
et documents officiels.

BUDGET 2024 CRECHES VENTOUX SUD

LES ANIMATIONS & ACTIVITES

Le projet des créches est basé sur le respect de I'autono-
mie de I'enfant et de son développement. La motricité libre
et I'activité spontanée sont essentielles pour nous ; Le tra-
vail des professionnelles consiste, non pas & faire faire, ni
a faire 4 la place, mais a permettre de faire seul et de vivre
ensemble. Elles choisissent et installent des objets adaptés
aux besoins, compétences et préférences des enfants, de
fagon & leur donner I'envie de s'en saisir et de jouer. Nous
ne faisons pas appel a des intervenants extérieurs pour les
activités, Toutefois, un partenariat avec le parc du Ventoux
permet des animations ponctuelles, sur le théme de la cui-
sine : les 3 créches ont participé a I'action Des chefs chez
les pitchouns en 2024, en proposant un menu 100% local,
élaboré par la cuisiniére et un chef de restauration.

Les parents, grands-parents ou proches peuvent proposer
de participer bénévolement & I'animation, sous la responsa-
bilité des professionnelles de la créche et en leur présence.
Outre la réunion annuelle de rentrée, les parents sont
conviés aux différentes fétes qui rythment I'année (Noél,
carnaval, fin d'année..] Ce sont des temps conviviaux qui
permettent de créer du lien entre la créche et les familles,
mais aussi entre les familles qui fréquentent ce méme lieu
et qui rencontrent les mémes questionnements.

La plupart des enfants reste généralement 3 années a la
créche. Ces enfants vivent ensemble et continuent souvent
a cohabhiter a I'école. Aussi, les créches favorisent autant
que possible la transition avec la maternelle, en lien avec
les enseignants.
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ADO accueillis LI'O
au Club Jeunes

poles jeunesse

SAULT & MORMOIRON
Le service Enfance/leunesse est composé de trois
structures : I'accueil de loisiers de Sault et de Malemort/
Mormoiraon ainsi que le Club Jeunes Intercommunal.
Les trois structures ont fonctionné toute I'année 2024.
Les mercredis et les vacances pour Malemort/Mormairon,
Les vacances, les mercredis et les soirées pour Sault, les
soirées, les vacances et un samedi par mois pour le Club
Jeunes. Les ALSH accueillent les enfants de 3 a1l ans et le
Club Jeunes ceux de 12 & 17 ans.

A noter que I'ALSH de Malemort-Mormoiron est géré par
I'association des Francas de Vaucluse.

0BJECTIFS PEDAGOGIQUES

Créer du lien entre les jeunes des 11 villages de l'intercom-

munalité, lutter contre le sentiment d'isolement, créer de

I'émulation et du dynamisme.

Etre un lieu de socialisation, de responsabilisation, de

citoyenneté et d'épanouissement.

Favariser le développement, I'autonomie des jeunes avec

la mise en ceuvre d'une pédagogie adaptée a leur age.

Leur porter soutien, cadre et méthodologie, pour leurs pro-

jets socioculturels ou sportifs, afin de leur permettre d'ap-

préhender leur vie d'adulte avec confiance et dynamisme.

Mettre en ceuvre une pédagogie d'information, de préven-

tion et travailler autour de la notion de prise de risques

inhérente a I'adolescence. Les animateurs sont garants de

la sécurité des jeunes sur les temps d'accueil.

Donner aux enfants la possibilité de découvrir un maxi-

mum d'activités, dans des environnements différents de

la vie quotidienne et développer leurs propres godts et

réflexions.

Permettre aux jeunes d'expérimenter leur liberté tout

en cultivant un lien de confiance et d'échange avec les

parents.

Etre un lieu d'appréhension des difficultés sociales de la

population.

La relation enfant/adulte fonctionne en un respect mutuel:

> Les enfants doivent respecter les autres enfants, les
adultes mais aussi les locaux et le matériel.

> Les adultes, directeurs et animateurs, doivent avoir un
comportement exemplaire.

(

séjours

ALSH/JEUNES

enfants
au Périscolaire
Mormoiron |,

1
L'EQUIPE
'année 2024 a été marquée par des changements au
sein des équipes d'encadrement :
En mars, Adrien THIBAUD a laissé sa place de respon-
sable du club jeunes a Maxime POUGAUD.
Manon PASTOURET est revenue de son congé parental
pour retrouver son rdle de directrice de I'ALSH Malemort/
Mormoiron.
Lauriane BAUSSART a rejoint en septembre, I'encadre-
ment sur la section des 3/5 ans a I'ALSH de Sault dirigé
par Thomas VALETTI. L'équipe d'animateurs des vacances
a elle aussi été renouvelée.

LES STRUCTURES

ALSH Sault

En 2024, le taux de remplissage pour l'extrascolaire a été
de 83% et de 86% pour le périscolaire. 16 enfants de 8 a
11 ans ont pu partir sur 4 jours lors du séjour d'été.

ALSH Malemort/Mormoiron

L'accueil des enfants se fait depuis fin ao(t dans le
nouveau batiment du Péle Jeunesse @ Mormoiron. C'est la
premiére année compléte ol la CCVS propose des activi-
tés le mercredi pour les 3-11 ans.

Club Jeunes Intercommunal

Depuis le mois de septembre, sous I'impulsion de Maxime
POUGAUD, I'accueil libre fonctionne & nouveau les soirs
aprés lafin des cours du collége. Quatre séjours ont eu
lieu cette année : ski, mer et deux de découverte. Les
ados bénéficient d'une salle au Pdle Jeunesse de Mor-
moiron pour leurs activités les samedis ou pendant les
vacances.
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bureaux d'infarmations
touristigques [+ 1 saisonnier)

SERVICES DANS LES BUREAUX

Un accueil multilingue, kits de réparation vélo,
gestion des disponibilités des hébergements et réser-
vations, wifi gratuit, affichage extérieur touristique et
pratique, boutique

FREQUENTATION

13 115
visiteurs

v

1800

appels traités

B FRANCAIS
~ ETRANGERS

courriers/mails
Printemps avril a juin -1%

Eté Juillet/aolt -14,2%
Automne septembre/octobre - 7%

Lataxe de/sejaur atireel a eteinstatree narla
GEVS en2018. Elie est ['attilde financement
- | privilegie duaeveloppemant tounistigue: Elle
* permetnotamment lalconduite’d'actions de
promotion et de communication menses par
{'OTlvisant alameliorer limage, l‘attractivite
et la visibllite de|adestination.

LESINUITEES

Rlateformes: B4 832 nuitees tautes ca-
tegoriesd‘hebergementaeonfondues
Gestion directe 1 1089 070 nuitéas pour
58 gtablissements et 30726 lits

LES RECETTES
Platefarmes: 85 706 £
Gestion directe : 76 SLUE €
Soit un tatal de 162 252 €

agents
s 3 Structires

I 500 000
271769 190000
visites visiteurs uniques
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COMMUNICATION ET PROMOTION
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VENTOUX!

DESTERRES
AUX SOMMETS

= Nouveau "0h ! les villages et
villes comtadines" qui com-
pléte la collection oh !

= Réédition de la Carfe touris-
tigue "Ventouyx, des terres
aux sommets" avec le PNR du
Mont-Ventoux et I'association
Destination Mont Ventoux
Provence

= Participation active au Carnet
de voyage du petit futé surla
destination

MARQUE DESTINATION
Yentoux

Le site est en ligne depuis novembre 2024

www.destinationventoux.com
Ligne éditoriale : activités de pleine nature,

art de vivre et métiers d'art
7969

2 531

abonneés abonnés
adeptes de randos et Collaborations
de vélos etréels

Participation des 4 OTI du Ventoux sous la marque de des-

tination infra-régionale "Ventoux, des terres aux sommets"

aux salons thématiques de pleine nature :

- du randonneur a Lyon et du Roc d'Azur & Fréjus (VTT et
vélo] sur un stand de VPA ;

- F.R.E.E a Munich sur un stand du CRT

- Les templiers & Millau et la SaintéLyon [trail]

VALORISATION DU TERRITOIRE ET
OFFRE TOURISTIQUE

= by ¢ SE0ee M'm‘ ,,_--*- g T
<> Fétes de lavande & Ferrassigres et & Sault
= Féte gourmande de 'huile d'olive du Ventoux & Villes
=» Féte des saveurs d'automne a Sault
=» Parc Ventoux aventures 8 Mormoiron

=» Salon des vacances a Bruxelles
= Workshop presse a Paris.
=» Troc ta doc a Velleron organisée par VPA,

Dans le cadre de I'animation de la marque nationale "Ac-
cueil vélo" les & OTI ont mutualisé leurs ressources hu-
maines pour valoriser la destination Ventoux :

= Nesque Voie Verte

=» la GF Mont Ventoux a Vaison-la-Romaine

= 3 opérations Cols réservés

CHEMINS
o PARCS

Création de 11 fiches de randon-
nées pédestres au départ des
villages de la CCVS réalisées en
collaboration avec Daniel Villanova
et le PNR du Mont-Ventoux.
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LE RESEAU DES PROS

186 structures & activités

i

i

ﬁ ’ ’ ’

1 référencées dans les OTI
i

i

i

2 grands rendez-vous

=» en avril - rencontre/échange de doc

\ =» en novembre - hilan de fin de saison
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PARTENARIATS ET APPUIS

L'OTI Ventoux Sud valorise le territoire sur d'autres canaux

et aupres d'autres cibles::

< @provenceguide - post en aolt pour valoriser la lavande

< @routesdelalavande - 6 posts entre mai et octobre + 1
page coup de cceur sur leur site internet

<> Appui technique a VPA - accueil de journalistes du rou-
tard.com et téléstar jeux

< Avec Ventoux Provence et Vaison Ventoux - organisa-
tion d'un road-trip pour un journaliste de camping-car
magazine.

=» Promotion de la lavande de Sault dans la matinale de
Bruce Toussaint sur France 2.
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MARCHES PUBLICS

ET PROJETS

Dans le cadre de la valorisation de son territoire,

la CC Ventoux Sud s’engage dans une démarche

de gestion maitrisée des déchets ménagers, qui
passe par I'aménagement de zones de tri. Ces
espaces regrouperont I'ensemble des flux : ordures
ménagéres (OM], emballages ménagers recy-
clables/papier [EMR/PAPIER], verre et cartons.

MARCHE FOURNITURE

Lancement du marché : juin 2024
Entreprise : BLARD ENVIRONNEMENT
Montant: 800 316 € HT

MARCHE AMENAGEMENT
Lancement du marché : juin 2024
Entreprise : COLAS SRMV

Montant marché ;193 044,77 € HT
Maitrise d’ceuvre : Cabinet TRAMOY

CREATION D'UNE PLATEFORME DE
TRAITEMENT DES DECHETS VERTS

Dans la continuité des actions menées parla CCVS,
a Communauté de Communes souhaite créer une
plateforme de traitement des déchets verts afin
qu'ils soient transformés et valorisés en broyat.

Les travaux prévus sont:

Réalisation de voirie lourde pour vider les bennes
Réalisation de voirie Iégére pour accéder 4 la plateforme de
gestion des déchets verts

Realisation d'une plateforme en grave de gestion des dé-
chets verts

Contréle d'accés et sorties par barriére automatique
Déplacement de l'entrée existante au sud de la déchetterie.
= ‘ 'amenagement d'une voie d'attente pour les usagers afin
Lancement dumarche: sept. 2025 de libérer la voie communale et rendre moins accidento-
Attributaire s SERM\/=ORANET ‘ géne l'acces a la déchetterie et permettre de séparer les
Demarrage destravatx: Dea 2025 véhicules des usagers et les engins (broyeur, camion, trac-
Receptianitravaux :2*trimestre 2026 ' f topelle...) devant se rendre sur la plateforme de traitement
Montant dumarche defourniture 366,000 & HT | des déchets verts

Maitrise dlauyre:Cabinet IRAMOY: | Le déplacement des conteneurs poubelles existant coté Est
le long de la cléture existant de la déchéterie




REHABILITATION ET RENOVATION ENERGETIOUE DE LA CRECHE DE MORMOIRON

Repenser I'aménagement intérieur de la créche et
élabarer un programme de travaux visant @ amélio-
rer la performance énergétique du batiment. Cette Py
démarche a pour ohjectif I'obtention, a terme, du ’ :
label Ecolo Créche, tout en engageant durable-
ment la structure dans une transition écologique
destinée a réduire son impaect environnemental.
Elle vise également a améliorer la qualité de vie

et le hien-étre des enfants accueillis comme des
équipes, a dévelapper des pratiques plus respec-
tueuses de I'environnement et &8 mobiliser I'en-
semble des acteurs de la créche autour d’un projet
innovant, fédérateur et porteur de sens.

b mr o s wove |

L'opération consisteraa:

=» Renforcer I'isolation en toiture

= Refaire I'étanchéité

< Remplacer I'isolation des combles R

=» Poser une isolation thermique par I'extérieur a3

=» Changer les menuiseries pour des plus performantes

=» Poser un chauffage type plancher chauffant élec- meRmT s m———
trique

=» Planter des arbres a feuilles caduques pour créer un
écran végétal sur les facades les plus exposées et
végetaliser la treille de I'aire de jeux

=» Remplacement des éclairages par des LED

= Réaménager intérieur des volumes existants

l.ancement du marche min 2025
Attributaire:; Analyse encours

i antdestrauaux 585 989,30% HT
~ Maitrise d’ctivre : Cahinet ARCHYTECTA

* lLan ement du marche Mal 2025
Demarrage des travaux: sept 2025
' | \Reception tra\Iaux Mai 2026
4 Montantdes travaux: 401 817,26 € HT
Maitrise diceuvre : Gabinet ARGHYITECTA

% La Communauté de Communes Ventoux Sud loue actue”ement des batiments au Département afin de pouvoir
%\ accueillir et répondre & la demande d'accueil des jeunes des communes du plateau d'Albion. Elle souhaite créer
une structure de qualité, adaptée aux attentes des administrés pour recevair ce public dans de bonnes condi-
tions.

L'opération portera sur la création d'un batiment de 150 m?  Ge nouveau Pdle Jeunesse sera également respectueux en
permettant d'offrir des services plus adaptées en matiére matiére de développement durable, tant au niveau de la

d'espace et de capacité d'accueil. conception, que du confort d'usage et du choix des mate-
L'offre éducative globale pourra ainsi étre élargie : riaux. L'implantation du batiment est prévue dans la conti-
= Prise en charge des jeunes tous les soirs a la sortie du nuité du gymnase existante offrant une proximité fonction-
college. nelle intéressante pour le partage des équipements : salle
=» Animations tous les soirs de la semaine et toutes les de sports, vestiaires et sanitaires.... L'aspect architectural

vacances scolaires. s'harmonisera avec les constructions existantes.



, CREATION ET AMENAGEMENT DE LA
CREATION DE LA GENDARMERIE ZONE DACTIVITES LES FONTAYNES
INTERCOMMUNALE COMMUNE DE VILLES-SUR-AUZON
COMMUNE DE SAULT e

Un batiment administratif de 230 m?
Logements de fonction pour le personnel
permanent et les familles

Architecte : Monsieur NICOLAS
Présidence : ALAIN GABERT

CREATION DE BUREAUX CRECHE MULTI-ACCUEIL

Objectif : conforter et développer les
activités locales et attirer de nou-
velles entreprises

Labellisation ECOPARC Vaucluse
Architecte : YAN BAY

Présidence : MAX RASPAIL

ADMINISTRATIFS (( LES PEQUELETS »
COMMUNE DE SAULT COMMUNE DE SAULT
Surface : Batiment de 217 m? Agrément : 27 enfants
Architecte : Jean DUBUS Architecte : Gilles ROGIER

Présidence : ALAIN GABERT Présidence : MAX RASPAIL

___________ 20080 = = = = = = = = = = = = = = 2018 = = = e = e = =
1998 2009 2016
-
CRECHE MULTI-ACGUEIL , | CREATION D'UN POLE JEUNESSE
(AUZIPINOUS » DECHETTERIE CREATION D'UN ATELIER COMMUNE DE SAULT
COMMUNE DE MORMOIRON COMMUNE DE VILLES-SUR-AUZON  GARAGE ET REAMENAGEMENT i1 Fatia: BEDRE
Architecte Henri DELEUIL Construction du centre d'ap- DU PARKING Effectif: 3/5 ans:16 - 6/11ans: 24
Agrément: 18 enfants ports volontaires COMMUNE DE SAULT Architecte : Eric PAYAN
Extension et rénovation de la Surface :6000 m? . : Présidence : MAX RASPAIL
créche (2011-2012) Architecte : Martin DRESCHER  Batiment technique de 17 m?
Architecte : Isabelle DELRIEUX Présidence : ROBERT DUFOUR  8tungarage
JOHNEN Réaménagement du parking et
Présidence : MAX RASPAIL du cheminement PMR
Architecte : Gilles ROGIER
Présidence : MAX RASPAIL

CREATION DU COMPLEXE SPORTIF
& REHABILITATION DU PLATEAU SPORTIF

COMMUNE DE SAULT
COMPLEXE SPORTIF: PLATEAU SPORTIF:
Surface: 740 m? Maitrise d'ceuvre : Département de Vaucluse

Architecte : Jean DUBUS  Descriptif: tracage des terrains + remise en
conformité des équipements sportifs.

Présidence : ALAIN GABERT ET MAX RASPAIL

© CC Ventoux Sud - Freepik - C. Constant
Réalisation Service Communication CC Ventoux Sud



CONSTRUCTION DE BUREAUX ADMINISTRATIFS

ET LOCAUX TECHNIQUES DE LA CCVS
COMMUNE DE VILLES-SUR-AUZON

Surface (bureaux + 0T

+ batiment technique] : 586 m?
Architecte : Yan BAY
Présidence : MAX RASPAIL

CONSTRUCTION ET INSTALLATION
DE DEUX OMBRIERES PHOTOVOLTAIQUES

COMMUNE DE VILLES-SUR-AUZON

SUR LE PARKING DE LA CCVS
Présidence : MAX RASPAIL

CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE
DE BROUVILLE

COMMUNE DE SAINT-CHRISTOL
DALBION

Superficie : 3 hectares
équipés de 6700 panneaux
photovoltaiques

Projet partagé:

Mairie de ST-CHRISTOL:
Maire Henri Bonnefoy
EtlaCCVS:

Président Max Raspail

IMPLANTATION DE SITES
DE COMPOSTAGES PARTAGES
LES COMMUNES DE VENTOUX SUD
Présidence : MAX RASPAIL

CRECHE MULTI-ACGUEIL
( LA FARANDOLE DES LUCIOLES »
COMMUNE DE MALEMORT-DU-COMTAT

Surface batiment: 600 m?
Effectif: 33

Architecte : M. Mendez
Présidence : MAX RASPAIL

RENOVATION ENERGETIQUE OFFICE
DE TOURISME
COMMUNE DE SAULT

Surface : 280m2

Effectif: 3/5ans:16 - 6/11ans: 24

Architecte : Fric PAYAN
Présidence : MAX RASPAIL

CREATION D'UN POLE JEUNESSE
COMMUNE DE MORMOIRON

Surface : 792m?

Effectif: 3/5ans:30 - 6/11ans: 64
Architecte : AVANTPROPOS
Présidence : MAX RASPAIL







